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	Пәннің академиялық презентациясы

	Пәннің мақсаты
	Оқытудың күтілетін нәтижелері  (ОН)
Пәнді оқыту нәтижесінде білім алушы қабілетті болады:
	ОН қол жеткізу индикаторлары (ЖИ) 
(әрбір ОН-ге кемінде 2 индикатор)

	Студенттерді бұқаралық ақпарат құралдарымен, әртүрлі мемлекеттік, қаржылық, қоғамдық құрылымдардың, саяси ұйымдардың өкілдерімен тиімді қарым-қатынас жасау және өзара әрекеттесу дағдыларын үйрету; баспасөз қызметінің жұмысы туралы теориялық білім мен идеяларды практикалық деңгейге жеткізу.
	ОН 1. Бұқаралық ақпарат құралдарының коммуникациялық қызметтерінің даму диалектикасының мысалын пайдалана отырып, тарихи, экономикалық, әлеуметтік және технологиялық процестердің бірлігін түсіну. 
	ЖИ 1.1: Баспасөз қызметі қызметкері мамандығының маңызды константаларын еркін айту;

	
	
	ЖИ 1.2: Қоғамдық қатынастардың теориялық аспектілерін білу және белсенді қолдану.

	
	
	ЖИ 1.3: Кәсіби қызмет үшін қоғаммен байланыс және журналистика құралдарын пайдаланыңыз.

	
	ОН 2. Баспасөз қызметінің қоғаммен байланыс жүйесіндегі маңызын, олардың әлеуметтік құрылымдар арасындағы өзара байланысты, сенімді қарым-қатынастарды қамтамасыз ету, қоғамдық пікірді қалыптастыру және ақпараттық-коммуникациялық саясатты басқаруға әсер ету сияқты әлеуметтік маңызды функцияны орындаудағы рөлін түсіну. 
	ЖИ 2.1: Барлық типтегі және деңгейдегі БАҚ өкілдерімен де, ішкі корпоративтік коммуникациялар аясында да практикалық іскерлік коммуникация дағдыларын меңгеру.

	
	
	ЖИ 2.2: Баспасөз қызметі қызметкерлерінің қызметінің негізгі құқықтық және этикалық стандарттарымен танысыңыз.

	
	ОН 3. Медиа жобаларды белсенді және кәсіби түрде жүзеге асыру, жұмысты жоспарлау, ақпарат нарығына медиа өнімдерін жылжыту, медиа маркетинг стратегиясын құру, ақпараттық науқандарды жоспарлап, ұйымдастыра білу. 
	ЖИ 3.1: Баспасөз қызметінің әртүрлі салаларында тәжірибелік кәсіби дағдыларды меңгеру.

	
	
	ЖИ 3.2: Қысқа уақыт ішінде медиа науқандарды түрлендіру, мобильді бейімделу және шектеулі ресурстар жағдайында мәселелерді шеше білу.

	
	ОН 4. Қазіргі және өткен БАҚ-та қолданылатын технологиялық, жанрлық және коммуникациялық технологиялардың құрамдас бөліктерінің рөлі мен маңызын түсіну, коммуникацияның тарихы мен қазіргі тәжірибесін, оның әртүрлі түрлерін білу.
	ЖИ 4.1: Жарияланымдардың қоғамдық резонансты болуын қамтамасыз ету үшін әртүрлі жанрларда, әртүрлі платформаларда, онлайн, мобильді платформаларда орналастыру үшін әртүрлі таңбалау жүйелерін (ауызша, фото, аудио, бейне, графикалық) БАҚ түріне қарай материалды жедел дайындау.

	
	
	ЖИ 4.2 Жоспарлар мен коммуникациялық бағдарламаларды дайындауда талдау және ұйымдастыру жұмыстарын орындау; ауызша және жазбаша сөйлеуді логикалық тұрғыдан дұрыс, дәлелді және анық құрастыру.

	
	
	ЖИ 4.3 Қазіргі медиа қауымдастықпен қарым-қатынас жасаудың типтік әдістерін үйреніңіз.

	
	ОН 5. Баспасөз қызметінің жұмысындағы кемшіліктерді анықтау, топта жұмыс істеу, техникалық қызметтермен ынтымақтасу, сынға қарсы дәлелдермен жауап бере білу.
	ЖИ 5.1 Имидж саясатына қатысты әртүрлі жағдайларда жеке тұлғамен және ұйыммен жұмыс нәтижелерін бақылау.

	
	
	ЖИ5.2 Әртүрлі түрдегі дағдарыстар мен манипуляцияларға әрекет ету, байланысты тәуекелдерді ескере отырып шешім қабылдау.

	
	
	ЖИ 5.3  Дүниежүзілік желі арналары мен бұқаралық ақпарат құралдарының жарияланымдарына мониторинг ұйымдастыру және жүргізу.

	Пререквизиттер 
	«Қоғаммен байланыс (PR)» пәніне кіріспе, «PR жанрлары»

	Постреквизиттер
	«Бедел және іскерлік капитал», «Коммерциялық қызметтегі PR»

	Әдебиеттер мен ресурстар

 
	Әдебиеттер:

1. Ворошилов В.В., Современная пресс-служба: учебник – М.: КНОРУС, 2016. - 224 с.
2. Ахметова Л.С., Журналистика и менеджмент: Учебное пособие. — Алматы: Қазақ университетә, 2000 – 131 с.

3. Мэтис Марк, Накорми Зверя по имени Медиа: Простые рецепты для грандиозного паблисити -М.: ФАИР-ПРЕСС, 2005

4. Мирошниченко А.А., Работа в пресс-службе. Журналистика для пресс-секретарей. – М.: ИД «МедиаЛайн», Альпина Паблишер, 2012. – 192 с.

5. Назайкин А., Как манипулировать журналистами –М.: Дело, 2004

6. Хмылев В.Л., Организация работы отдела по связям с общественностью – Томск, Изд-во ТПУ, 2007

7. Кудабай А.А., Манипулятивные составляющие коммерческой рекламы» –А.: «Қазақ университеті», 2018. – 162 с.

Исследовательская инфраструктура

1. Студенческий пресс-центр (ауд. 201а).

Интернет-ресурсы: 

httр://pressсlub.kz        Казахстанский пресс-клуб

httр://www.naso.kz      НАСО

httр://www.facebook.com/prstudentconference/Студенческая конференция «Сиреневый PRорыв»

httр://press-servise.ru   Журнал «Пресс-служба»

httр://sovetnik.ru          Журнал «Советник»

httр://www.blogрr.ru    Обсуждение событий в сфере PR

http://www.prjournal.ru/      Журнал «PR в России»

httр://www.mediascope.ru   Научные материалы по специальности

httр://prweek.com                Международный журнал «PRWeekUK»

Профессия пресс-секретарь: требования, обязанности и зарплата  //  https://www.sekretariat.ru/article/211218-professiya-press-sekretar-trebovaniya-18-m2


	Пәннің академиялық саясаты
	Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың Академиялық саясаты мен Академиялық адалдық саясатымен анықталады.

Құжаттар ИЖ Univer басты бетінде қолжетімді.

Ғылым мен білімнің интеграциясы. Студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстары оқу үрдісін тереңдету болып табылады. Ол тікелей университеттің кафедраларында, зертханаларында, ғылыми-конструкторлық бөлімдерінде, студенттік ғылыми-техникалық бірлестіктерде ұйымдастырылады. Білім берудің барлық деңгейіндегі студенттердің өзіндік жұмысы қазіргі заманғы ғылыми-зерттеу және ақпараттық технологияларды пайдалана отырып, жаңа білім алуға негізделген зерттеушілік дағдылар мен құзыреттерді дамытуға бағытталған. Зерттеу университетінің оқытушысы ғылыми қызмет нәтижелерін дәрістер мен семинарлық (практикалық) сабақтардың, зертханалық сабақтардың тақырыптарына және силлабуста көрсетілген СӨЖ, СРО тапсырмаларына біріктіреді және тақырыптардың өзектілігіне жауап береді. тренингтер мен тапсырмалар.

Қатысу. Әрбір тапсырманың орындалу мерзімі пәннің мазмұнын орындау күнтізбесінде (кестесінде) көрсетіледі. Белгіленген мерзімге сәйкес келмеу ұпай жоғалтуға әкеледі.

академиялық адалдық. Практикалық/зертханалық сабақтар, СРО студенттің дербестігін, сыни ойлауын, шығармашылық қабілетін дамытады. Тапсырмаларды орындаудың барлық кезеңдерінде плагиат, жалғандық, фит-парақтарды пайдалану, алдауға жол берілмейді.

Теориялық оқу кезеңінде және емтихандар кезінде академиялық адалдықты сақтау негізгі ережелерден басқа «Қорытынды бақылауды өткізу ережесімен», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын өткізу жөніндегі нұсқаулықпен» реттеледі. », «Студенттердің мәтіндік құжаттарын қарыз алу үшін тексеру туралы ереже».

Құжаттар IS Univer басты бетінде қолжетімді.

Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы жынысына, нәсіліне/ұлтына, діни сеніміне, әлеуметтік-экономикалық жағдайына қарамастан, оқытушы тарапынан барлық студенттер мен студенттердің бір-біріне әрқашан қолдау көрсететін және тең қатынасы болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған, студенттің физикалық денсаулығы және т.б. Барлық адамдар құрбылары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін үлгерім олардың қолынан келмейтіндерінен гөрі не істей алатындығымен байланысты. Әртүрлілік өмірдің барлық аспектілерін жақсартады.

Барлық студенттер, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар Meirkul.7668@gmail.com электрондық поштасы немесе Zoom платформасындағы бейне сілтемесі арқылы кеңестік көмек ала алады.

ЖАОК интеграциясы (жаппай ашық онлайн курс). Егер ЖАОК пәнге біріктірілген болса, барлық студенттер ЖАОК-ке тіркелуі керек. ЖАОК модульдерін тапсыру мерзімдері пәнді оқу кестесіне сәйкес қатаң сақталуы тиіс.

НАЗАР АУДАРЫҢЫЗ! Әрбір тапсырманың орындалу мерзімі пәннің мазмұнын орындау күнтізбесінде (кестеде), сондай-ақ ЖАОК-те көрсетілген. Белгіленген мерзімге сәйкес келмеу ұпай жоғалтуға әкеледі.


ОҚЫТУ, ОҚУ ЖӘНЕ БАҒАЛАУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Баллдық  рейтинг

оқу жетістіктерін есепке алуды бағалаудың әріптік жүйесі
	Бағалау тәсілі

	Баға
	Сандық

эквивалент

ұпай
	Балл, 

% мазмұны 
	Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау
	Критериалды бағалау – нақты белгіленген критерийлер негізінде оқудың нақты нәтижелерін күтілетін оқу нәтижелерімен корреляциялау процесі. Қалыптастырушы және жиынтық бағалау негізінде.
Қалыптастырушы бағалау – күнделікті оқу әрекеті барысында жүзеге асырылатын бағалау түрі. Бұл прогрестің қазіргі өлшемі. Студент пен мұғалім арасындағы оперативтік қарым-қатынасты қамтамасыз етеді. Ол оқушының мүмкіндіктерін анықтауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижеге жетуге көмектесуге, мұғалімге оқу-тәрбие процесін дер кезінде түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталас, викториналар, диспуттар, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмаларды орындау, аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алған білімдері мен құзыреттері бағаланады.
Жиынтық бағалау – пәннің бағдарламасына сәйкес бөлімді оқуды аяқтағаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. СРО орындау кезінде семестрде 3-4 рет өткізіледі. Бұл дескрипторларға қатысты күтілетін оқу нәтижелерін меңгеруді бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру деңгейін анықтауға және бекітуге мүмкіндік береді. Оқу нәтижелері бағаланады.
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	40

	D
	1,0
	50-54
	
	Барлығы                                 
	100 

	Пәннің мазмұнын орындаудың күнтізбесі (кестесі). Оқыту мен оқудың әдістері.



	Апта
	Тақырып атауы
	Сағат саны
	Жоғарғы балл

	МОДУЛЬ 1

Қоғамдағы ұлтаралық қатынастарға бұқаралық ақпарат құралдарының әсері.

	1
	Д1. Қоғамдағы ұлтаралық қатынастарға бұқаралық ақпарат құралдарының әсері.

	1
	2

	
	ПС 1. Ақпараттық қоғамды қалыптастыру шеңберінде ақпараттық кеңістікті кеңейту және цифрлық және спутниктік байланысты дамыту

	2
	8

	2
	Д2.   Қазіргі баспасөз қызметінің типологиясы. Баспасөз қызметінің құрылымы мен лауазымды тұлғалары.
	1
	1

	
	ПС2.  Республикалық, облыстық және аудандық мемлекеттік органдардың баспасөз қызметтерінің жұмысындағы функционалдық айырмашылықтар
	2
	8

	
	1 СОӨЖ. 1 СӨЖ орындау бойынша кеңес беру. Танымал баспасөз хатшыларының бірі туралы таңдауыңыз бойынша баяндама-презентация.
	1
	1

	3
	Д3.   Аккредитация, назначение и принципы. Пулы журналистов.
	1
	2

	
	ПС 3. Журналистік пулдардың тарихы.
	2
	8

	
	2 СОӨЖ. 2 СӨЖ орындау бойынша кеңес беру.  Медиа жобаның журналистік пулын қалыптастыру
	1
	1

	4
	Д4.    БАҚ қызметкерлерінің «психологиясы» және журналистермен жұмыс істеудің негізгі ережелері
	1
	2

	
	ПС 4.  Журналистер мен PR қызметкерлерінің жұмыс ерекшелігі
	2
	8

	
	1 СӨЖ.  Журналист және PR қызметкері – салыстырмалы сипаттама
	6
	13

	5
	Д5.   Баспасөз хатшысы. Қазіргі заманғы баспасөз хатшысы жұмысының негізгі сипаттамалары.
	1
	2

	
	ПС 5. Әлемнің әйгілі баспасөз хатшылары.
	2
	8

	
	3 СОӨЖ.  Журналист және PR қызметкері – салыстырмалы сипаттама.
	1
	1

	6
	Д6.   Қазіргі заманғы баспасөз конференцияларын ұйымдастыру ережелері.
	1
	2

	
	ПС 6. Қазіргі баспасөз конференцияларының қателері.
	2
	8

	
	2 СӨЖ.   Медиа жобаның ашылуына орай баспасөз мәслихатын өткізу.
	6
	14

	7
	Д7.   Баспасөз қызметі дайындаған PR мәтіндері.
	1
	2

	
	ПС 7. Қазіргі PR мәтіндерінің типологиясы.
	2
	8

	1 аралық бақылау.
	100

	МОДУЛЬ 2 

Қазіргі заманғы баспасөз қызметтерінің тәжірибесі мен болашағы.
	

	8
	Д8.   Журналистерге материалдарды тарату. Бақылау.
	1
	2

	
	ПС 8. Медиа карта: мақсаты мен құрастыру ережесі.
	2
	7

	
	4 СОӨЖ. Журналистерді медиа жоба туралы хабардар ету үшін медиа картасын жасау.  
	1
	1

	9
	Д9.   Бақылау және баспасөз клиппингі.
	1
	2

	
	ПС 9. БАҚ мониторингінің типологиясы мен түрлері.
	2
	7

	10
	Д10. Баяндама – баспасөз қызметінің бір түрі ретінде.
	1
	2

	
	ПС 10. Спиндокторинг баспасөз қызметінің бір түрі ретінде.
	2
	7

	
	5 СОӨЖ. 3 СӨЖ орындау бойынша кеңес беру. Жобаңыздың тақырыбы бойынша бұқаралық ақпарат құралдарын бақылау.  
	1
	1

	11
	Д11. Баспасөз қызметінің сыни материалдармен жұмысы.
	1
	2

	
	ПС 11. Баспасөз қызметінің дағдарысқа қарсы бағдарламасы.
	2
	8

	
	3 СӨЖ.  Баспасөз қызметінің қызметіндегі қателіктерді бағалау және дағдарысқа ықтимал жауаптар.
	6
	13

	12
	Д12.   Мемлекеттік органдардағы баспасөз қызметі.
	1
	2

	
	ПС 12. Лоббирлеу. Елдік PR.
	2
	7

	
	6 СОӨЖ. 4 СӨЖ орындау бойынша кеңес беру. 
Сіздің медиа жобаңызда баспасөз қызметін ұйымдастыру жобасы.
	
	

	13
	Д 13.  Коммерциялық құрылымдардың баспасөз қызметтері.
	1
	2

	
	ПС 13. Кәсіп және PR.
	2
	7

	
	4 СӨЖ.  Сіздің медиа компанияңыздың қайырымдылық жобасы.
	6
	14

	14
	Д 14.  Баспасөз қызметінің үкіметтік емес және коммерциялық емес ұйымдардағы қызметі
	1
	2

	
	ПС 14. Гуманитарлық мәселелер және PR.
	2
	7

	15
	Д 15.  Интернетте баспасөз қызметін ұйымдастыру. Заманауи технологиялар және баспасөз қызметінің болашағы.
	1
	2

	
	ПЗ 15. Интернеттегі баспасөз қызметі.
	2
	7

	2 Аралық бақылау
	100

	Қорытынды бақылау (емтихан)
	100

	Барлығы
	100


Факультет деканы



  
Қ. Әуесбай 
Кафедра меңгерушісі



О.Ж.Ошанова
Дәріскер 
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